Ata da reuniao da Mesa de Negociacao Permanente

Aos 16 dias de setembro de 2025, em atendimento a convocacao feita pela
Diretoria-Geral da Camara Municipal de Belo Horizonte, reuniram-se a Diretoria
Colegiada do Sindicato dos Servidores do Legislativo do Municipio de Belo
Horizonte — SINDSLEMBH, representada por Carlos Eduardo Gongalves, Eymard
Bento Junior, Kennedy Guttierrez, Marcos Mudado e Otavio Debien Andrade e o
colegiado de diretores da CMBH, representado por Christian Aquino, diretor-geral,
Bruno Valadao, diretor de Administragdo e Financgas, Junio Pinheiro de Sousa,
diretor-adjunto de Gestdo de Pessoas, Frederico Arrieiro, diretor do Processo
Legislativo e Bruno Vargas dos Santos, procurador-geral adjunto, para tratar dos
assuntos constantes da pauta da 22 Mesa de Negociagcdo Permanente de 2025. A
reuniao foi iniciada as 14 horas pelo diretor Marcos Mudado que cumprimentou a
todos os presentes, fez os agradecimentos iniciais e deu inicio a discusséo dos itens
da pauta. Marcos questionou sobre o aproveitamento da proposta resultante dos
trabalhos da Comissao de Acompanhamento do Plano de Carreira anterior. O
Colegiado de Diretores da CMBH informou que a proposta foi recebida e, no
momento, uma contraproposta esta em elaboragao pela Digesp, que a levara para
apreciacado do Colegiado da CMBH e, posteriormente, da Comissao eleita em 2025.
Nao houve definicdo de prazo para que isso ocorra. Quanto ao Teletrabalho no
ambito da Camara Municipal, Marcos Mudado fara o levantamento e o envio ao
Colegiado de Diretores da CMBH dos resultados obtidos pelo Grupo Intersetorial
de 2024, cabendo a direcdo da CMBH avaliar os pontos sugeridos e apresentar a
conclusdao dessa analise a Diretoria do Sindslembh. Marcos solicitou que os
trabalhos do Grupo Intersetorial sejam retomados em 2025 e que 0 mesmo passe a
ter o status de Comisséao eleita entre os servidores. Houve concordancia por parte
do Colegiado da CMBH para o primeiro ponto, cabendo a Digesp as providéncias
necessarias para montagem do Grupo, incluindo o convite ao Sindicato, e veto ao
segundo ponto por entenderem que essa alteragao significaria interferéncia no
processo gerencial que € de competéncia exclusiva da Digesp. Na sequéncia,
Marcos apresentou sugestao da Diretoria do Sindslembh quanto a realizacdo de
pesquisa junto aos gabinetes parlamentares para levantamento da percepgao
destes sobre os impactos do teletrabalho no servico prestado pela Secretaria da
CMBH. Em resposta, os diretores da CMBH informaram a existéncia de grupo
especifico no Planejamento Estratégico - PLANES para formatagdao de pesquisa
interna direcionada aos gabinetes. Porém, ainda de acordo com as informacgdes dos
diretores da CMBH, a insercdo da avaliagdo do teletrabalho n&do esta garantida,
visto que é necessario considerar o ambiente politico quando se pretende tratar de
pautas dessa natureza com os vereadores. Os diretores da CMBH informaram que,
se houver condi¢des de inclusao do tdpico, o Sindslembh sera comunicado. Quanto
a solicitacao anterior de implantagcdo de Gestao por Resultados na CMBH,
Marcos reforgou os pedidos de alteragdo progressiva de substituicdo do atual
modelo de gestao adotado pela CMBH e de capacitagcao de servidores e gestores
para trabalhar neste novo formato que, na visao do Sindicato, € mais aplicado ao
teletrabalho, além de melhor para o cidadao e para o alcance do propdsito da
instituicdo. No que diz respeito a solicitagdo do Sindicato de redugcdo do periodo
de 3 anos para 1 ano para servidores em estagio probatério serem
contemplados com_ o teletrabalho, o colegiado da CMBH entende que este
periodo é fundamental para ambientagdo, avaliagdo, contato interpessoal com




colegas e chefia e treinamento destes servidores para desenvolvimento das
atividades. Portanto, ndo havera mudanca neste momento. Na sequéncia, Marcos
justificou o pedido de reconsideracao de que a aplicacao do percentual de 40%.
previsto na Deliberacdao 10/2025, seja no més, e nao na semana, para garantir
maior flexibilidade aos setores e aos servidores na escala mensal. Com
entendimento de que esta estratégia da DIGESP esta alinhada com a politica da
Dirger e da Mesa Diretora da CMBH, o colegiado de diretores informou que o
percentual sera mantido, mas ndo ha impedimento que o mesmo possa ser revisto
futuramente. Na sequéncia da reunido, o diretor do Sindslembh, Otavio Debien,
solicitou a Digesp atualizagcdo do pedido de realizagdo de Pesquisa de Clima
Organizacional na secretaria da CMBH. Conforme resposta da diregcdo da
Camara, a regulamentagcao deste processo esta prevista e a sua implantagdo tem
acontecido de forma progressiva. Os diretores ressaltaram, no entanto, que nao
existe previsdo de realizagdo de forma geral no momento. Sobre a contratacao do
plano corporativo de academias, Carlos questionou qual era o estagio atualizado
dessa solicitagdo. Conforme respostas do Colegiado, afirmou que a requisigao sera
atendida e que a CMBH ja esta realizando os procedimentos necessarios para que
o beneficio esteja disponivel no 1° trimestre de 2026. Marcos perguntou sobre as
sugestoes de melhoria do processo de remanejamento interno na CMBH. De
acordo com informacdo dada por Junio Pinheiro, a Deliberagdo para a
regulamentagdo das mudangas do processo esta em elaboragdo. Em ato seguinte,
Eymard apresentou a demanda de implantacdo do auxilio nutricional para
servidores aposentados. O Colegiado apresentou duvidas sobre a legalidade do
pedido e ficou de submeter o documento a Proleg para analise juridica do mesmo.
O Sindicato sera informado do resultado dessa avaliagcdo. Eymard continuou a
exposicao apresentando sugestdes para flexibilizacdo da entrada de servidores
aposentados na sede da CMBH. O entendimento do Colegiado é de que o controle
atualmente efetuado pela area de Seguranga é para todos, ndo podendo diferenciar
0 publico por sua categoria: ex servidor, servidor aposentado, ex vereador e publico
em geral. Porém, os diretores propuseram uma reunido com a Superintendéncia de
Seguranga para verificar possibilidades de acolhimento a servidores aposentados.
Quanto a acao do Ministério Publico recomendando a suspensao do
pagamento do auxilio alimentacao com o valor corrigido em maio passado, Carlos
questionou a veracidade das informacdes e o posicionamento da CMBH quanto a
isso. De acordo com o procurador, Bruno Vargas, de fato foi impetrada uma acgéao
popular solicitando a exclusdo do reajuste do auxilio alimentagdo alegando
problemas quanto a tramitacdo do projeto relacionados a questbes de ordem
orcamentario/financeira e quanto a conveniéncia e discricionariedade da medida.
Chamado a se manifestar, o Ministério Publico recomendou a suspensdo do
reajuste até que o mérito da acéo fosse julgado. Bruno continuou informando que a
Camara ja se manifestou defendendo o projeto em todos os aspectos e que foi
demonstrado que foram respeitados todos os ritos com relacdo ao seu tramite,
inclusive quanto a adequacgao orgamentario/financeira, € que o novo valor definido
para o beneficio segue o aplicado por outros 6rgaos publicos, como o judiciario e o
ministério publico estaduais. O procurador afirmou que, neste momento, o processo
estd concluso aguardando a manifestagdo do juiz. Eymard solicitou informagdes
sobre o pedido de revisdao da Lei 11.631/2023, com vistas a reconhecer o
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 como periodo aquisitivo e, desta forma,
contabilizado para fins do adicional por tempo de servico e da indenizagao por
término de vinculo com a CMBH, seja por exoneracdo ou por aposentadoria. O




Colegiado reconheceu a legitimidade do pedido e esta fazendo todos os ajustes
internos para levantamento dos aspectos legais para nova redagao do projeto e dos
aspectos orcamentarios para o devido pagamento aos envolvidos. Existe a
expectativa de que o processo seja concluido até o final do ano, com impacto
financeiro a partir de 2026. O diretor sindical, Kennedy Guttierrez, discorreu sobre a

proposta de alteracdao do Estatuto do Servidor, visando a instituicdo da
vacancia condicionada para servidor que tomar posse em cargo publico nao
acumulavel de outro 6rgao, com possibilidade de desisténcia durante seu
estagio probatério e reconducao do servidor na CMBH, se houver vaga. Apesar
dos argumentos explicados por Kennedy, o colegiado apresentou duvidas quanto a
conveniéncia, para a Camara, da criagdo do instituto e também quanto a alguns
aspectos legais para a sua implantagdo, na forma como foi proposto pelo Sindicato.
Os diretores ficaram de fazer uma avaliagdo mais cuidadosa, principalmente quanto
aos aspectos juridicos, e dar um retorno posteriormente. Na sequéncia, Eymard
apresentou o documento com as propostas de alteracdo da Portaria 22.900/2025
da CMBH. Os pontos foram explicados e justificados. O Colegiado se mostrou
contrario a alguns pontos que propunham mudangas nos topicos relacionados ao
atendimento a saude; disse, ainda, que a alteragdo do artigo 12 € desnecessaria,
por ja existir tal possibilidade; para os demais pontos solicitados, o Colegiado ira se
reunir e deliberar sobre os mesmos. Em ato continuo, Eymard discutiu sobre a
necessidade de criacao de procedimentos informativos, por parte da Digesp.
sobre as regras de aposentadoria e sobre o calculo dos proventos no caso
dos servidores entrantes entre 2004 e 2023. Eymard explicou que os servidores
que ingressaram na CMBH no periodo em questdo, carecem de informacdes
detalhadas quanto aos aspectos administrativos internos, quanto aos aspectos
legais para aposentadoria e quanto aos aspectos financeiros para calculo do
provento futuro. Eymard informou sobre a existéncia de ferramenta utilizada na
prefeitura de Belo Horizonte que permite aos servidores terem acesso a parte
destas informagdes. De acordo com os diretores da CMBH, ha entendimento da
necessidade de conceder informagbes mais claras aos servidores, condigao ja
existente no passado. De acordo com o diretor-adjunto da Digesp, irdo retomar a
divulgacdo dos procedimentos administrativos e legais e fardo contato com a PBH
para tentar viabilizar o acesso a ferramenta de calculo dos proventos. O diretor do

Sindslembh, Otavio Debien, apresentou sugestdo de democratizaca r
de revisao dos atos normativos que envolvam direitos, deveres ou impactem

as condicoes de trabalho dos servidores. Pediu que, nos casos de alteragdo dos
atos vigentes, fosse realizada consulta aos servidores de forma direta, ou

indiretamente por via sindicato. No entendimento do Colegiado, trata-se de questao
gerencial e, em alguns casos, até politica por se tratar de revisao de Leis. De acordo
com os diretores, inverter a logica de competéncia para promogao de alteragdes
normativas, via Sindicato, por exemplo, € uma situagao atipica. Completaram que,
algumas alteragdes séo realizadas a partir de estudos setorizados, cujas mudancgas
alcangam parcela pequena dos servidores e coletivizar a proposta trara, na viséo
dos diretores, atraso para implantacdo da mudanca e possibilidade de desvio de
finalidade, alheio ao objetivo inicial da alteracdo. Ainda sobre as alteragcdes dos atos
normativos internos, Otavio esclareceu a necessidade de comunicacao prévia e
clara das alteracées por parte da direcaio da CMBH., bem como das
justificativas das mesmas. Explicou que muitas publicacdes relacionadas a estas
alteragdes, em razdo de sua redacao legislativa, ndao permitem ou dificultam o
entendimento preciso da mesma, criando ruidos internos. Por isso, conforme




entendimento do Sindicato, é importante que aqueles que desenvolveram a revisao
do ato normativo divulguem informagao esclarecendo cada um de seus pontos e
suas justificativas. A diregdo da CMBH se comprometeu a explicar, quando
necessario e solicitado, os pontos alterados. Nos assuntos finais, Carlos sugeriu a
realizacdo de confraternizagcdo natalina dos servidores da CMBH seguindo
modelo adotado na festa junina, a qual, na avaliagdo do Sindicato, foi bastante
exitosa com envolvimento significativo dos servidores. A Dirger informou que ja
havia planejado evento nesse sentido e que pretende executa-lo. Marcos disse da
importancia do chat do Sindicato com os servidores enquanto espaco
democratico de discussao, ressaltando a importancia desta ferramenta como
espaco de comunicagdo com seus filiados. Marcos continuou informando os
esforcos que tém sido adotados pelo Sindicato para adequagao permanente da
mediacao do canal, bem como da manutencao do seu espirito participativo e critico.
Os diretores da CMBH apresentaram posicionamento firme quanto a algumas
participacdes de servidores, mas reconheceram o trabalho do Sindicato na redugao
de transtornos decorrentes de opinides mais acaloradas. Como ultimo ponto,
Marcos informou a fase em que se encontra a Pesquisa do Sindicato realizada
junto aos servidores e os proximos passos relativos a sua divulgagédo. Ressaltou
que a mera divulgacdo dos resultados ndo constitui por si s6, demanda deste
sindicato a dire¢cdo da CMBH. Informou ainda que os temas mais votados serao
objeto de estudos e decisdes a serem tomadas com os servidores representados.
Finalizados os itens da pauta e nada mais havendo a ser tratado, Marcos agradeceu
a presenca de todos e declarou encerrada a reunido. Eu, Eymard Bento Junior,
lavrei a presente ata, a qual devera ser dada ciéncia aos presentes para
manifestacdo e, em conformidade com § 2° do artigo 6° da Portaria 22.052/2024,
caso nao aconteca no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sera declarada aprovada e
passivel de divulgacao.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2025



