Manual do filiado
SINDSLEMBH




Sumario

Yy Saudacdes, filiadas e filiados!
C,, Quem pertence a nossa categoria?
®” O que faz o Sindslembh?
99 Quem somos?
¥ Atuacao sindical nos ultimos anos
~/ Reajustes acima da inflacéo
2 Auxilio creche dobrado
& Quotas raciais no concurso publico
Melhoria no Vale Alimentacao
M Fortalecimento do Teletrabalho
=] Plano de Carreira
= Plano de Academias
= Mesa de Negociacdo Permanente
it Outros temas
@ Que beneficios tenho agora que me filiei?
@ Voluntariado
Sustentabilidade
& Integragao
%’ Grupos no WhatsApp:
1> Nossa Sede
%/ Sistema Sindical
%’ Como participar mais?
. Como falar com a gente?

? FAQ — Perguntas Frequentes

0 00 N N © 0 00 N N N o o oo o oo A WOWoW



VY Saudacoes, filiadas e filiados!

Parabéns e obrigado pela filiagao!

Ao se filiar, vocé fortalece quem defende os seus direitos. Um nimero maior de filiados
significa um sindicato forte, capaz de manter e ampliar a estrutura de representacao dos
servidores. Além disso, quanto mais filiados, mais voz o sindicato tem nas negociacoes
com a Camara Municipal de BH.

Preparamos essa cartilha para ajudar vocés a conhecerem melhor o seu sindicato, seus
direitos e seus deveres.

Vamos comegar? @

), Quem pertence a nossa categoria?

O Sindslembh foi fundado em 2007 com a fungao de representar todos os servidores da
Céamara Municipal de Belo Horizonte, sejam eles:

e [Efetivos
e Recrutamento amplo

e Aposentados

®»” O que faz o Sindslembh?

o ;3 Defesa e ampliacao de direitos
Representamos os interesses da nossa categoria junto a Camara, nos ambitos

administrativo e politico, lutando por temas como:

v/ Reajustes salariais

v/ Beneficios em geral

v/ Aposentadoria

v/ Ambiente de trabalho em geral

v/ E muitos outros direitos




e Ti Defesa da aposentadoria
Grande parte dos nossos filiados sédo servidores aposentados. Temos:
v/ Um Departamento de Previdéncia e Aposentados
v/ Representante no Conselho de Administragdo do RPPS

v/ Atuacdo contra reformas previdenciarias nocivas

e & Integracgio e Cultura
\/ Eventos como Festa Junina, Dia do Servidor, Dia da Mulher, etc.
\/ Grupos no WhatsApp: Desapego, Trilhas, Servicos, Pets, Volei, etc.

v/ Apoio a eventos da Camara, como a SIPAT e as gincanas solidarias

99 Quem somos?

A atual gestdo do Sindslembh - Sindicato dos Servidores do Legislativo do Municipio de Belo
Horizonte (triénio 2025-2027) funciona em forma de Diretoria Colegiada, composta por:

e 38 diretores titulares
e 2 suplentes

e 5 funcionarios

*~ Nossa estrutura tem 6 departamentos:

e Administrativo Financeiro

e Representacao Sindical

e Previdéncia e Aposentados
e Juridico

e Comunicacao e Imprensa

e |Integracéo, Cultura e Voluntariado

/2 Conheca os diretores e departamentos no nosso site.



https://sindslembh.com.br/diretoria/

7 Atuacéo sindical

~/ Reajustes acima da inflagdo

Nos ultimos anos, os valores de reajustes solicitados pelo sindicato definidos em
Assembléia Geral, junto com a categoria, foram de: 14,58% (2022), 10,57% (2023), 10%
(2024), 12,5% (2025), 10% (2026). Os reajustes efetivamente aprovados pelos vereadores

foram:

o 2022:10%
e 2023:10,57%
o 2024:10%
e 2025:10%
o 2026: 10%

Reajuste acumulado: 61,89%
IPCA acumulado (até abril de 2026): 33,10%

2 Auxilio creche dobrado

Em margo de 2023 a Comissao de Mulheres do Sindicato apresentou proposta de melhoria
do beneficio. Na sequéncia foi formado um grupo de trabalho entre a Diretoria de Gestao de
Pessoas e a Comissao de Mulheres para redacao de nova proposta que foi aprovada em
plenario no final do mesmo ano.

@ Quotas raciais no concurso publico

Implantadas a partir de 2023, a partir de sugestao de servidora da Camara, apoiada pelo
Sindslembh, foi aprovada em plenario a Resolucao 2.115/23, que reserva 20% das vagas a
negros para cargos efetivos na CMBH.

i | Melhoria no Vale Alimentacao

e 2024: Sindslembh cria o GT - Vale Alimentacao para estudar possiveis melhorias
beneficio, atendendo a demanda dos servidores. Proposta resultante do GT é
aprovada em Assembléia Geral.

e 2025: Proposta do Sindslembh é encaminhada a presidéncia da CMBH

aprovada em plenario da CMBH, efetivando as seguintes alteragdes;


https://docs.google.com/document/d/15MOaVIWfvEF9ga6BHbQe3XK-ynu8QBSa/edit?usp=sharing&ouid=103794509390221387482&rtpof=true&sd=true
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/431041
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/429218
https://drive.google.com/file/d/1O4pHn6H639g4w6xCtYqjkCHbl_GW05jJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4pHn6H639g4w6xCtYqjkCHbl_GW05jJ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UAUb6Ng0cfeGfVRZnD-ZKuEPljXinCj8/edit?usp=sharing&ouid=113245555164817119651&rtpof=true&sd=true

=> Transformagdo do pagamento em valor fixo mensal, sem desconto em férias
e em outros periodos de afastamento;

-> Reajuste substancial dos valores.

M Fortalecimento do Teletrabalho

e 2022: Sindicato realiza pesquisa sobre o tema com servidores efetivos. E realizado
estudo das regulamentacées de 21 érgaos publicos brasileiros. Processo de
construcao coletiva aberto a todos os efetivos resulta em proposta de
aprimoramento da regulamentacao, entregue a diregdo da Casa em junho.

e 2023: Mesa Diretora da CMBH aprova Deliberacdo 03/2023 com ajustes nas normas
da regulamentagao. Sindslembh entrega oficio a Presidéncia da Casa com
sugestdes para aprimoramento do teletrabalho na CMBH. Propostas acatadas:
cursos para gestores e criagdo de Comité de Acompanhamento do Teletrabalho.

e 2024: Sindslembh participa do Grupo Intersetorial para analise do funcionamento do
trabalho remoto.

e 2025: Pesquisa feita pelo sindicato aponta teletrabalho como ponto de alto interesse
pelos servidores.

e 2025 e 2026: Sindslembh apresenta demandas sobre teletrabalho nas Mesas de
Negociagao Permanente.

e 2026: Inicio dos trabalhos do GT Teletrabalho, desdobramento da pesquisa.

= Plano de Carreira

Sindslembh  participa como membro indicado da Comissao Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreira desde sua criagdo, em 2003. Esta comissdo é
também formada por diretores da CMBH e 4 servidores eleitos.

e 2023: Sindslembh entrega a Comissao o resultado de pesquisa feita com os efetivos
sobre o plano de carreira da CMBH.

e Entre 2023 e 2025: a Comissao, com a participacédo do sindicato, elabora minuta de
proposta para melhoria do plano, propondo melhoria no inicio da carreira,
aceleracao da carreira, acesso mais rapido as letras e fungao gratificada. Proposta é
entregue a direcdo da casa em julho de 2025.

Entre 2025 e 2026: diregao da Casa trabalha em nova proposta;
2026: proposta elaborada pela direcdo da CMBH é aprovada em plenario em 2026,
com os seguintes avangos:

Melhoria no inicio da Carreira
Aceleracao da Carreira

Melhorias igualitarias para o conjunto de servidores
Baixo custo financeiro adicional para a instituicao

O O O O



https://drive.google.com/file/d/1S1o4RNs2sXX3nEbsJQN1VbttAxRG8ZzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nn2MqVEF1qrpInvOCBD66LqcXBFTbY3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFWpiWxiaSAl1e-6DJe0WEZmBzfEkOKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFWpiWxiaSAl1e-6DJe0WEZmBzfEkOKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kq2PiUsk-XjvZjcPJCU7Lblt3rrgsAy9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11g_-pwlok4Qz9fLdM_wgGynNMJLnXy2W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XfCeF5iHisdwunsUNtUFE4zlKu2qQYWr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XfCeF5iHisdwunsUNtUFE4zlKu2qQYWr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhssDlOnov4C72LRTmNNSpvtX5hXRsC-/view?usp=drive_link

= Plano de Academias

e Setembro 2024: Sindslembh leva demanda para a Mesa de Negociacao
Permanente.

e 2025: Demanda é apresentada ao Presidente Juliano Lopes e reforgada nas Mesas
de Negociagdo Permanente.

e 2026: apos processo licitatorio conduzido pela administragédo da CMBH, a
contratacao da Wellhub é_publicada no DOM, valida para todos os servidores da
ativa. Nota Publica do sindicato em agradecimento a CMBH.

= Mesa de Negociacdo Permanente

e 2023: Sindslembh leva ao Presidente da CMBH pedido de instituicdo da
Mesa de Negociagado Permanente, canal de dialogo entre o Sindslembh e a
diregdo da CMBH. Ocorre a 12 Mesa de Negociagdo Permanente, com
periodicidade mensal.

e 2024: Mesa de Negociagao Permanente é regulamentada pela Portaria
22.052., com periodicidade bimestral.

e 2025: A Portaria é alterada e a periodicidade passa a ser semestral.

® \eja aqui o_historico com links de todas as edi¢des das Mesas de
Negociagcdo Permanente.

1. Outros temas sugeridos pelo Sindslembh

e Janeiro 2025: lista triplice na escolha de diretores e inclusdo de servidor eleito no

Colegiado de Diretores da CMBH (veja).
e Propostas feitas para melhoria da qualidade de vida no trabalho:

o Pesquisa de Clima Organizacional

m 2023: GT Gestao e Clima Organizacional é criado, e demanda

pesquisa de clima em oficio para o Diretor Geral;

m 2024: GT se reune com Divdep sobre o tema e envia sugestbes de
perguntas;

m Assunto foi pautado em varias edicdes das Mesas de Negociacao
Permanente (veja link com historico das Mesas no item acima).

o Melhoria no processo de remanejamento dos servidores:

m 2022: Pesquisa com servidores sobre o tema;



https://www.instagram.com/p/C8pWjFHOTCS/
https://www.instagram.com/p/C8pWjFHOTCS/
https://www.instagram.com/p/DExECtTukob/
https://docs.google.com/document/d/1y3FnvlXNaoEszF-C8QpLdiHB74dSZhcyQDfzwGOZxEE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zBrYnr_6Sgi_ZxtnbQhaJ7fw1H0sp3hoOn85zgIO1FU/edit?tab=t.0
https://www.instagram.com/p/CsWjCVEL4oM/
https://drive.google.com/file/d/1JvfO_zfo5c3updeOP1W5KEGjryleJMd3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JvfO_zfo5c3updeOP1W5KEGjryleJMd3/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CfrNh7bKaJWmHhVLTOcH7dF5lOQz9yQ9/edit
https://docs.google.com/document/d/1GzXnPgIRWMrQin5gmXiXtPFnEX79raYN7DwNFv1temI/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1O4pHn6H639g4w6xCtYqjkCHbl_GW05jJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1elh2v1rEDdd3qp7SNWxBRUUsTZNq3-SU/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CasSkc0Oq6B/

m 2023: Propostas de melhoria sdo construidas de forma coletiva com
os servidores e entregues a CMBH e a equipe do Planes, responsavel
pelo tema;

m Assunto foi pautado em varias edicées das Mesas de Negociagao

Permanente (veja link com histérico das Mesas no item acima).

@ Que beneficios tenho agora que me
filiei?

e 3 Plantdo Juridico: Atendimento gratuito no plantao (Damazio Correa Advocacia).

e & Plantao Educacao Financeira: Com André Mafia Latini, especialista em
financas.

e @ Plantio de Comunicacdo Nio Violenta: Com Marcos de Alvarenga Mudado,
diretor.

e 3 Convénios: Descontos com empresas. Acesse link.

e . Parceria Cemig SIM: Até 15% de desconto na conta. Cupom:

<

CEMIGSIMSINDSLEMBH

@ Voluntariado

e {2 Aluguel Solidario: Coletivo parceiro que aluga moradias para pessoas em

situagao de rua.
e @ Ser do Bem: Grupo parceiro de aposentadas que arrecada doagoes.

e I Doacgbes na nossa sede, de 9h as 17h.



https://drive.google.com/file/d/1yEzvZt4XOJHLncEH9DgcC5oLdtVgzjZV/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/C0POwtULrou/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DF-jb1yuk2r/
http://sindslembh.com.br/convenios
https://www.instagram.com/aluguelsolidario/
https://www.instagram.com/gruposerdobembh/

Sustentabilidade

e @ Q_o_l_e_tuLo_AnLo_Le_ng_a_L Coletivo parceiro que atua na protegao ao meio

ambiente, especialmente na arborizagdo urbana e na educacdo ambiental. Cuida da

Mini Floresta do Arrudas (600+ arvores plantadas) e participa da Aliangca BH Verde,
que propds a criacdo do Parque Linear Arrudas.
o ¥ Reciclagem do Bem: Realiza coleta de lixo eletronico, pilhas, tampinhas, 6leo de

cozinha e outros itens reciclaveis, reutilizaveis ou para o descarte correto.

&7 Integracao

e Eventos: Dia da Mulher, Dia do Trabalhador, Festa Junina, Dia do Servidor e
sorteios especiais.

e Reserva da sede: Para festas, confraternizacoes e eventos.

@ Reserve aqui
%/ Grupos no WhatsApp:

5] Desapego

X Indicagéo de servigos
#; Dicas culturais

& Carnaval

&, Trilhas

%¥ Solidariedade
¢ Adocao de pets
&) Volei

V£ Troca de mudas

<~ Acesse o0s grupos neste link



https://www.instagram.com/arvorelegal/
https://www.instagram.com/p/DKPJBm8MpKK/
https://tinyurl.com/3xd2eesx
https://docs.google.com/document/d/1qHGkxDsGGUqqUTFMzdrXhVm_eiNvU-CEFqMZbnNqwmM/edit?tab=t.0

2> Nossa Sede

? Rua Tenente Anastacio Moura, 99 - Sta Efigénia/BH (ao lado da Camara
Municipal).

Na sede, vocé encontra:

e = Biblioteca;

£3 Lojas (Vera, Maria Alice e Ernani);

¢ Agéncia do Sicoob;

¥» Posto de coleta para itens reciclaveis, reutilizaveis ou para o descarte correto;

% Ponto de coleta de doagdes.

%/ Sistema Sindical

Os sindicatos se organizam em:
Sindicatos — Federagdes — Confederagoes — Centrais Sindicais

O Sindslembh é filiado a:

e Fenalegis
e Conacate

e Publica - Central do Servidor

%4’ Como participar mais?

(1)Apoie uma frente de trabalho ou parceiro:

e Comissao de Mulheres

e Coletivo Arvore Legal

e Coletivo Aluguel Solidario
e Grupo Serdo Bem

e Grupo de Trabalho sobre um tema especifico

Seja mediador de um grupo no WhatsApp


https://www.instagram.com/fenalegis/
https://www.instagram.com/conacate/
https://www.instagram.com/publicacentraldoservidor/

(3 Participe das discussées e pesquisas

(4 Conselho de Representantes - seja conselheiro:

e Criado em 2024
e Representa setores e aposentados

e Constituido por até 26 membros

(5)Faca a Contribuicio Sindical:

e Efetivos: 1 dia de salario/ano (margo — pode ser dividido em 3x)

e Aposentados: contribuicdo voluntaria

L. Canais de Comunicacio

e [ WhatsApp: (31) 9 9695-5777
e gai Instagram: @sindslembh

o @ Site: www.sindslembh.com.br

e (- Espaco Filiados no Chat (exclusivo para filiados)

? FAQ — Perguntas Frequentes

e Como me desfiliar?

<~ Pelo e-mail: sindslembh@sindslembh.com.br

e Quais sao as fontes de financiamento?
v/ Mensalidades dos filiados
v/ Taxa de intermediagdo pela gestdo de plano de salde, telefonia e seguro

v/ Cessao de espacos da sede

v/ Contribuigéo sindical anual



https://sindslembh.com.br/2022/03/21/contribuicao-sindical-entenda-o-tema/
https://www.instagram.com/sindslembh
https://www.sindslembh.com.br

Para onde vai o dinheiro?
v/ Saldrios e beneficios dos funcionarios
v/ Contratos com parceiros (advocacia, contabilidade, etc.)

v/ Manutencéo da sede e eventos de representagao e de integracdo

Transparéncia:

<~ Acompanhe a saude financeira do Sindslembh no site, na aba Transparéncia.

Diretores tém dedicagao exclusiva?
v/ 3 diretores em Licenca para exercicio do Mandato Classista

v/ Os demais atuam conforme disponibilidade

Como ser diretor?
Vv Integrar uma chapa nas eleicdes trianuais
v/ Candidatos devem ser filiados ha pelo menos 6 meses

v/ Candidatos devem estar em dia com as obrigacées financeiras do Sindicato

Como definimos as prioridades?
v/ Demandas diretas dos filiados
v/ Pesquisas periddicas (a cada 3 anos)

v/ Acompanhamento de pautas via Federagdo, Confederacéo e Central
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